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Direccion General de Energia.- Anuncio de 22 de junio de 2009, por el que se noti-
fica la Resolucion de 28 de mayo de 2008, sobre la reclamacion que formula Diia.
Tomasa Rosario Diaz Santana contra Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., relativaa
facturacion del suministro eléctrico.- Expte. DE: 04/235.

Direccion General de Energia.- Anuncio de 23 de junio de 2009, por el que se noti-
fica la Resolucion de 28 de mayo de 2008, sobre la reclamacion que formula Diia.
Josefa Reyes Rueda contra Endesa Distribucion Eléctrica, S.L ., relativaafacturacion
del suministro eléctrico.- Expte. DE: 05/131.

Direccion General de Consumo. Junta Arbitral de Consumo de Canarias.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucion de 30 de junio de 2009, relativa al otorga-
miento del distintivo oficial del SistemaArbitral de Consumo a empresas adheridas.

Administracién Local

Cabildo Insular de Gran Canaria

Anuncio de 2 de julio de 2009, sobre notificacion de desestimiento, requerimiento de
documentacion, denegacion, cambio de residenciay prorroga de la suspensién tem-

poral en relacion a solicitudes de otorgamiento de autorizaciones administrativas de
transporte.

Cabildo Insular deLa Palma
Consgjo Insular de Aguas de La Palma.- Anuncio de 22 de junio de 2009, relativo ala
solicitud de la entidad Sol Melia, S.A. de legalizacién de una planta desaladora de agua

de mar destinada al autoabastecimiento del Hotel Sol La Palma, sito en Puerto Naos, en
€l término municipal de Los Llanos de Aridane.- Expte. n° LP-100.EDAM.

Otras Administraciones
Juzgado de Primera Instancian® 1 de | cod delosVinos

Edicto de 4 dejunio de 2009, relativo a fallo de la sentencia recaida en los autos de jui-
cio ordinario n° 0000199/2007.
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|. Disposiciones gener ales

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1092 ORDEN de 2 de julio de 2009, por la que se
crea y regula un Censo de Trabajadoras y
Trabajadores Autdnomos con Discapacidad en
el exclusivo ambito del Servicio Canario de Em+
pleo.

El articulo 38.1 delalLey 13/1982, de 7 de abril,
deintegracion social de personas discapacitadas,
establece que las empresas publicasy privadas que
empleen a 50 o més trabajadores estaran obliga-
dasaque, a menos, €l dos por ciento de éstos sean
trabajadoresy trabajadoras con discapacidad, ein-
cluye, asimismo, la posibilidad de que, excep-
cionalmente, laempresaobligadaa cumplimiento
de lareferida cuota de reserva pueda quedar exen-
ta de esta obligacién, cuando asi se recoja en
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acuerdos dentro de una negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal o, en su defecto, de &m-
bito inferior, 0 por opcion voluntariade laempresa,
debidamente comunicada a |a autoridad laboral,
siempre y cuando se apliquen las medidas alter-
nativas que se determinen reglamentariamente.

Respecto del ambito subjetivo, resulta de apli-
cacion el Real Decreto 1.414/2006, de 1 de di-
ciembre, por el que se determinalaconsideracién
de persona con discapacidad a |os efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal delas personas con discapacidad (B.O.E.
n° 300, de 16.12.06).

Respecto del &mbito funcional y material, en
la actualidad, la normativa reguladora de este ti-
po de medidas se encuentra en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril (B.O.E. de 20.4.05), por
el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en
favor de los trabajadores y trabajadoras con dis-
capacidad.

Entre las medidas alternativas que las empre-
sas pueden aplicar paracumplir la obligacion de
reserva de empleo en favor de las personas con
discapacidad, se encuentran las siguientes:

a) La celebracion de un contrato mercantil o
civil con un centro especial de empleo, o con una
trabajadora o trabajador auténomo con discapa-
cidad, parael suministro de materias primas, ma-
quinaria, bienes de equipo o cualquier otro tipo
de bienes necesarios para el normal desarrollo de
la actividad de la empresa que opta por esta me-
dida.

b) La celebracion de un contrato mercantil o
civil con un centro especial de empleo, 0 con una
trabajadora o trabajador autébnomo con discapa-
cidad, para la prestacion de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa.

En su aplicacion se han detectado graves difi-
cultades para acceder alainformacion delastra-
bajadorasy trabajadores auténomos con discapacidad
gue estan dados de alta en la Comunidad Aut6-
noma de Canarias y la actividad econdbmica que
realizan, al no tener recogida esainformacion en
ninguna base de datos, que se pueda poner a dis-
posicion de las empresas. En efecto, si bien en el
seno del Servicio Canario de Empleo existe un cen-
so de Centros Especial es de Empleo, por cuanto,
atenor del Decreto 79/1986, de 9 de mayo, es €l
6rgano administrativo encargado de su inscripcién
y calificacion previasy preceptivas, no existe tal
base de datos respecto de las personas con dis-

capacidad que, de forma auténoma, realizan al-
gunaactividad profesional en nuestra Comunidad.

La Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 364/2005 determina que las Comunida-
des Autonomas que hayan asumido el traspaso de
lagestion realizada por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en el ambito del trabgjo, el empleo
y la formacion, podran acomodar el procedi-
miento establecido en el mismo, a las normas
propias de su organizacion interna, 1o que viene
aequivaler que, dentro del necesario respeto alas
esti pul aciones contenidas en lanormativaestatal,
de carécter bésico, |las Comunidades Autonomas
podran establecer aquellas medidas complemen-
tarias que juzguen de interés ala horade coadyuvar
a la mas completa y correcta aplicacion de la
misma, sobre todo en aquellos aspectos que, por
su especificidad y concrecién, no se encuentran
reglados en la norma basica.

A lo largo de la experiencia que ha supuesto
el desarrollo del cumplimiento de las medidas
alternativas en el ambito de nuestra Comunidad
Autonoma, se ha verificado la necesidad de es-
tablecer un Censo de trabajadoras y trabajadores
auténomos con discapacidad, quefacilite alas em-
presas la aplicacién de las medidas alternativas
consistentes en la formalizacién de contratos ci-
viles con Trabajadorasy Trabajadores Autbnomos
Discapacitados. L a presente normatiene, por tan-
to, un marcado caracter instrumental, en el sen-
tido de proporcionar un mecanismo que permita
la correcta gjecucion de las medidas alternativas
existentes, cuya gestion y autorizacion corres-
ponde al Servicio Canario de Empleo.

En virtud de lo expuesto, ainiciativa del Ser-
vicio Canario de Empleo,

DISPONGDO:
Articulo 1.- Objeto.

1. Se crea, en el seno del Servicio Canario de
Empleo, un Censo de Trabajadoras y Trabajado-
res Autbnomos Discapacitados, al cual podran
acceder, de forma voluntaria, todos los Trabaja-
doresy Trabajadoras Autébnomos con Discapaci-
dad (T.A.D.), ubicados en el ambito territorial
de laComunidad Auténoma de Canarias que, pre-
via solicitud planteada ante el Servicio Canario
de Empleo, acrediten reunir las caracteristicas y
requisitos establecidos en la presente norma.

2. El citado Censo tendra una efectividad limitada
al exclusivo ambito de actuacion del Servicio
Canario de Empleo, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 12/2003, de 4 de abril, de
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creacion del Servicio Canario de Empleo (B.O.C.
de 28.4.03), considerédndose absol utamente necesario
paralograr la plena consecucion de las medidas
alternativas alacontratacion de trabajadorasy tra-
bajadores con discapacidad que gestiona este Or-
ganismo Auténomo, y quedando, por tanto, su
finalidad, limitada a posibilitar el mas correcto de-
sarrollo y ejecucion de tales medidas, tal y como
ha quedado expuesto en el preambulo de la pre-
sente Orden.

3. Lasinscripciones que se practiquen en el ci-
tado Censo, y las certificaciones que se expidan,
seran gratuitas.

Articulo 2.- Finalidad.

1. El fin de dicho Censo, de caracter publico
y voluntario, se centraen facilitar alas empresas
interesadas en el cumplimiento de las medidas al-
ternativas através de la celebracion de contratos
civiles con Trabajadorasy Trabajadores Autdno-
mos con discapacidad, una base de datos con au-
ténomos que, reuniendo las exigencias establ ecidas,
puedan ser beneficiarios y beneficiarias de di-
chos contratos.

2. Setrata, por tanto, de un doble objetivo: por
un lado, facilitar alas empresasinteresadas|aiden-
tificacion y localizacion de los Trabajadores y
Trabajadoras Auténomos con discapacidad exis-
tentes en el &mbito de nuestra Comunidad, con €l
fin de poder celebrar contratos civiles, y por €l
otro, abrir nuevas expectativas de negocio a es-
te colectivo que podra verse beneficiado por es-
tos contratos.

A tales efectos, |a mencionada base de datos
se pondra a disposicién de las empresas que 0s-
tenten un interés legitimo y directo, a través de
la pagina web del Servicio Canario de Empleo,
con los datos imprescindibles para facilitar el
contacto entre éstas y el colectivo de autbnomos
con discapacidad, pudiendo establecerse otros
mecanismos de publicidad y difusion que el Ser-
vicio Canario de Empleo estime idoneos o nece-
sarios.

Articulo 3.- Datos aincluir en el Censo.

En sintonia con estas finalidades, el citado
Censo constara de |os datos minimos imprescin-
dibles que faciliten el contacto entre empresas y
Auténomos, y mas concretamente, de los si-
guientes datos:

- Nombre y apellidos del Trabajador/a Auto6-
nomo con discapacidad.

- Domicilio profesional, teléfono de contacto
Y, en su caso, correo electronico.

- Breve descripcion de la actividad econdmi-
ca o profesional que realiza.

Articulo 4.- Organo responsable.

Como 6rgano responsable del Censo se desig-
na a la “ Subdireccion de Empleo”, del Servicio
Canario de Empleo, 6rgano ante quien |os inte-
resados podran gjercitar sus derechos de acceso,
modificacion, oposicién y cancelacion de los da-
tos que obren en el mismo, y ello de conformi-
dad con |o establecido en el articulo 10.2.2.c) del
Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se
aprueba la estructura orgénica y de funciona-
miento del Servicio Canario de Empleo, siendo,
por otra parte, el érgano encargado de la gestion
delosdiferentesregistros que, en materiade em-
pleo, existen en el seno del Servicio Canario de
Empleo.

Articulo 5.- Cumplimiento de medidas de Pro-
teccion de Datos.

Por la Subdireccion de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo se adoptaran las medidas opor-
tunas en orden alaescrupul osa observanciadela
legislacion sobre proteccién de datos personales
en la gestion del Censo de Trabajadoras y Tra-
bajadores Autébnomos con Discapacidad, en sin-
tonia con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, reguladorade la Pro-
teccion de Datos de Carécter Personal.

Articulo 6.- Puesta a disposicién de model os
normalizados.

Con el objeto de facilitar el accesoy cumpli-
mentacion de los diferentes escritos que se citan
alolargo de la presente resolucién, los model os
normalizados se encuentran disponibles en la si-
guiente direccién de Internet del Servicio Cana-
rio de Empleo, debidamente identificados:

http://www.gobiernodecanarias.org/empl eo/por-
tal/portal Empresario/discapacidad.html.

Articulo 7.- Las Trabajadoras y Trabajadores
Auténomos con discapacidad interesados podran
solicitar su inscripcion en el Censo, presentando
ante el Servicio Canario de Empleo la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de inscripcidn en el Censo, segln
el modelo adjunto alapresente Orden como “Mo-
delo 1", disponible en la direccion de Internet
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mencionada, y denominado “SOLICITUD DE INS-
CRIPCION EN CENSO T.A.D.”, detallando:

- Nombre, niumero de D.N.I., domicilio y lo-
calidad de la empresa, teléfono de contacto, fax
y correo electrénico.

- CopiadelaDeclaracién Censal, modelo 036
6 037, o del Impuesto de Actividades Econémi-
cas (IAE).

- Acreditacion de tener una discapacidad re-
conocida igual o superior a 33%, a través de
Certificacion del reconocimiento del grado de
discapacidad (Real Decreto 1.971/1999, de 23 de
diciembre). Este documento no sera necesario si
el solicitante se ha beneficiado de subvenciones
para constituirse como trabajador o trabajadora
auténomo con discapacidad o ha solicitado el
abono de la prestacion por desempleo en la mo-
dalidad de “Pago Unico”.

- Breve descripcion de la actividad econdmi-
ca o profesional que realiza.

b) Autorizacién para la incorporacion en el
censo de sus datos personales y profesionales,
segun el modelo adjunto ala presente Orden co-
mo “Modelo 11", denominado “AUTORIZACION
INSCRIPCION EN CENSO T.A.D.”.

Articulo 8.- Difusién de |os datos.

Lapresentacion de lasolicitud de inscripcion
en el Censo autorizard al Servicio Canario de
Empleo para la utilizacion, tratamiento y conti-
nua actualizacion de los datos comunicados,
siempre en aras a la consecucion del objetivo
planteado, asi como su publicacion y difusion a
través de los medios que el Servicio Canario de
Empleo estime oportunos, siempre en estricto
cumplimiento de la normativa existente en ma-
teria de proteccion de datos. Lapublicaciony di-
fusion de dichos datos en ningun caso alcanza-
rdaaquellos que tengan relacion directa o indirecta
con la salud o concreta discapacidad del traba-
jador.

Articulo 9.- Lugares de presentacion de soli-
citudes.

1. La documentacion descrita podran presen-
tarlaante el Servicio Canario de Empleo, en San-
ta Cruz de Tenerife (Avenida Principes de Espa-
fia, s/n), 0 en Las Palmas de Gran Canaria (calle
Crucita Arbelo Cruz, s/n), a la atencién de la
“Subdireccion de Empl eo-Seccion de Creacion de
Empleo y Actividad 11”.

2. También podra presentarse en |os registros
de cualquier érgano de la Administracién Pabli-
cadelaComunidad Auténomade Canarias, dela
Administracion del Estado o de los Cabildos In-
sulares de Canarias, 0 en los demasregistrosy ofi-
cinas que sefiala el articulo 3.1 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan
|os procedimientos administrativos de la Comu-
nidad Auténoma a la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Articulo 10.- Tramitacion delasolicitud. Efec-
tos del silencio.

1. Recibiday examinadalasolicitud, y previas
|as comprobaciones que se estimen oportunas, la
Subdireccién de Empleo del Servicio Canario de
Empleo, como érgano responsable del Censo, en
el plazo maximo de tres (3) meses, dictarala co-
rrespondiente Resolucién, que sera notificada a
la personainteresada. En la citada Resolucién se
le informard, entre otros extremos, de todos los
datos con los que ha sido inscrita, indicandose,
caso de ser favorable alainscripcién, que la per-
sona o entidad solicitante queda inscrita con un
numero registral Unico.

2. Caso de que la solicitud no reuniese los re-
quisitos necesarios, se evacuara, dentro del pla-
zo sefialado, el oportuno requerimiento, conce-
diéndose a la persona interesada plazo para
proceder a la subsanacion de los defectos que
impiden la inscripcidn, en los términos estable-
cidosenel articulo 71 delavigente Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado
plazo, y ala vista de la documentacién y/o ale-
gaciones aportadas, se dictara la correspondien-
te Resolucién, con expresién de los motivos que,
en su caso, hayan imposibilitado lainscripcion.

3. Contrala citada Resolucién, que no pondra
fin ala via administrativa, podra la persona in-
teresada presentar recurso de alzada ante la Di-
reccién del Servicio Canario de Empleo, de con-
formidad con |o establecido en el articulo 18.5 de
laLey 12/2003, de 4 de abril, de creacion del Ser-
vicio Canario de Empleo (B.O.C. de 28.4.03).

4. Transcurrido el plazo sin haberse dictado la
correspondiente resolucion, se producirala esti-
macion de la solicitud por silencio administrati-
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vo, con el régimen contemplado en el articulo 43
de lavigente Ley 30/1992, citada.

Articulo 11.- Periodo de validez de la ins-
cripcion. Prérrogas.

El periodo de validez inicial de lainscripcion
serade cinco afnos, a contar desde el diasiguiente
al delafechade notificacion de lamisma. Trans-
currido ese periodo inicial, el/la solicitante debera
manifestar expresamente su voluntad de mante-
ner lainscripcion por un nuevo periodo de cinco
anos. La solicitud de prérroga debera presentar-
se en el plazo maximo de un mes, desde la fina-
lizacion del periodo, por medio de solicitud con-
forme al modelo adjunto a la presente Orden
como “Modelo 111", denominado “SOLICITUD DE
PRORROGA DE LA INSCRIPCION EN CENSO T.A.D.”.
En las mismas condiciones, el interesado podra
solicitar sucesivas prorrogas, sin existir un limi-
te temporal alas mismas.

Articulo 12.- Actuadizacion delos datos del Cen-
SO.

Para mantener actualizado el Censo, y posibi-
litar laplena consecucién de su objetivo, las Tra-
bajadoras y Trabajadores Auténomos con disca-
pacidad incluidos en el mismo deberan comunicar
al Servicio Canario de Empleo cualquier altera-
cién o modificacion de los datos con los que ha-
yan sido inscritos, desde el mismo momento en
gue se produzcan, en particular cualquier altera-
cion en sus datos de contacto, o en su actividad
profesional. Comunicadas |as alteraciones, el Ser-
vicio Canario de Empleo procederd, en su caso,
a la modificacion de los términos de la inscrip-
cién en el Censo, comunicandoselo ala persona
interesada a través de Resol ucion.

_Ar_tl’culo 13.- Cancelacion de oficio delains-
cripcion.

Con independencia de las obligaciones que
contrae el interesado, segun el articulo anterior,
el Servicio Canario de Empleo procedera a rea-
lizar unarevision de lasinscripciones, con lape-
riodicidad que en cada caso se determine, a fin
de proceder alacancelacion inmediatade lains-
cripcién de aquellas Trabajadorasy Trabajadores
Auténomos con discapacidad que, alavistade su
situacion laboral, hayan causado baja en el régi-
men de auténomos de la Seguridad Social. Con
carécter previo aproceder alacancelacion, se co-
municaratal circunstanciaalapersona afectada,
concediéndole plazo para que pueda alegar |o

gue considere conveniente. Transcurrido el mis-
mo, y examinadas | as al egaciones presentadas, la
Subdireccion del SCE dictara la correspondien-
te resolucion.

Articulo 14.- Acceso de |los interesados.

Los interesados que asi 10 deseen, podran so-
licitar la cancelacién voluntariade lainscripcion
realizada en cual quier momento, mediante escri-
to presentado ante el érgano responsable del Cen-
So.

En estasintonia, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, lastrabajadorasy trabajadores autbnomos
con discapacidad inscritos podran hacer uso en cual-
quier momento de sus derechos de acceso, mo-
dificacion, oposicion y cancelacién de los datos
gue obren en el Censo, através de escrito dirigi-
do al 6rgano responsable del mismo.

Articulo 15.- Gestion del Censo.

La gestién del Censo de Trabajadorasy Tra-
bajadores Auténomos con Discapacidad se llevara
a cabo mediante una aplicacion informatizada, de-
sarrollada al efecto. Lainformacion se recogerd,
tratara y emitira preferentemente por procedi-
mi entos mecanizados que se acomodaran alas me-
didas de coordinacion que se desarrollen.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa.

Se autorizaal Director del Servicio Canario de
Empleo a dictar cuantas resoluciones sean nece-
sarias paralaaplicacion y desarrollo de los dife-
rentes aspectos dispuestos en la presente Orden.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de julio de
2009.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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MODELO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN CENSO T.A.D.

D /DA, e ey con N.LF. n® ... , con
AOMICHIO BN 18 G/ e e e e e et e ., Localidad
............................................... ., CP................., Provincia ................, actuando en
representacion de 18 eMPreSa .......c.cociiiiiiiiii i . CLF. n°
.......................... , en calidad de ...,y domiilio en la C/.
....................................................................................... ,Localidad ................................CP. ...
Provincia ... , Teléfono: .................... CFax y Correo Electronlco
EXPONE

Que esta interesado/a en la inclusidon en el censo de trabajadoras y trabajadores auténomos con
discapacidad, como titular de la empresa ..........
dedicada a la/s siguiente/s actividad/es economlca/s

Y es por o que, por medio de la presente,
SOLICITA

Su inscripcién en el Censo de Trabajadoras y Trabajadores Autdnomos Discapacitados, creado
mediante Orden del Consejero de Empleo, Industria y Comercion® .............. de .../ ......J..

por la que se crea el CENSO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS
DISCAPACITADOS DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEQO, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (marque con una cruz la documentacion que aporta):

0 N.LF. del representante de la empresa.
o C.ILF. de laempresa.

0 Declaracion Censal de Alta en el Censo de obligados tributarios ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

o Declaracion de Alta en el Impuesto scbre Actividades Econémicas ante la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

o Resolucién o certificado expedidos por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
u érgano competente de la Comunidad Autbnoma correspondiente.

o Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

0 Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministeric de Defensa reconociendo
una pensién de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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o “Autorizacion Inscripcién Censo T.A.D.”, debidamente firmado y conforme al modelo establecido
al efecto.

o Certificados de discapacidad expedidos por el Centro Base de Atencién a Minusvalidos de la
Direccion General de Servicios Sociales de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del
Gobierno de Canarias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 apartado 2 de la Ley Organica 15/1999, de Profeccion de
Datos de caracter personal, guedo informado/a de lo siguiente:

a) Que los dafos suministrados pasaran a formar parte de un fichero de datos de caracter personal, de
caracfer pablico, con la finalidad recogida en el Dispongo Segundo de fa Orden n® ......... de fecha
........... , del Consejero de Empleo, Industria y Comercio, por la que se crea el “Censo de Trabajadores
Autonomos con Discapacidad”, cuyo destinatario son, esencialmente, las Empresas que se encuentran
obligadas al cumplimiento de las Medidas Altemalivas a la contratacion de trabajadores Discapacitados.

b) Que la inclusion en dicho Censo, a fraves de la correcta cumplimentacion del presente impreso, es
absolutamente facultativa.

¢) Que la no cumplimentacion de la presente solicitud, no fendra consecuencia alguna, a excepcion de la
no inclusion en el referido Censo.

d) Que puedo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, en los ferminos
recogidos en el Articulo 14 de la Orden citada.

e) Que como organo responsable del Censo y su fratamiento, se designa a fa "Subdireccion de Empleo”,
del Servicio Canario de Empleo, cuyas sedes cenirales se encuentran ubicadas en Sanfa Cruz de
Tenerife, (Avda. Principes de Espafia, s/n - C.P. 38010), o en Las Palmas de Gran Canaria, (C/ Crucita
Arbelo Cruz, s/n— C.P. 35014)

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion de su solicitud, puede dirigirse a los siguientes
teléfonos: 922 474 542 / 474 611.
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MODELO Il
AUTORIZACION INSCRIPCION EN CENSO T.A.D.
D DA, . e L, CON

NIF/NIE... ...,
DECLARA

Que AUTORIZA al Servicio Canario de Empleo, a la utilizacién de sus datos personales y
profesionales, a los efectos de incorporarios en el CENSO DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES AUTONOMOQS CON DISCAPACIDAD, con finalidad puablica.

Que queda informado/a de los siguientes extremos:;

1) Que sus datos seran incorporados a un fichero automatizado titularidad del Servicio Canario
de Empleo, con el objeto de ser tratados para el desarrollo de sus funciones, en virtud de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

2) Que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn, mediante

comunicacion escrita, dirigida a la sede del Servicio Canario de Empleo, conforme a la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

BN iy @ de . de 200,

FAo. i e,
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MODELO Il
SOLICITUD DE PRORROGA DE LA INSCRIPCION EN CENSO T.A.D.
DDA, e s , con N.LF. n° ...l , con
AOMICIHIO BN 18 CFo o e e e e e s , Localidad
............................................... , CPe., Provincia ..., actuando  en
representacion de 1@ GMPreSa .o . CILF. n°
.......................... , en calidad de .........cceiiiiiiieiiiiieeeeee., Y domicilio en la  C/.
....................................................................................... , Localidad .....ooooiiiiiiiieien. CPL
Provincia .......ccccooeeiiieie, Teléfono: .......ccceeeee s Faxe y Correo Electrénico
EXPONE

1.- Que actualmente estoy inscrito/a en el censo de trabajadoras vy trabajadores autonomos con
discapacidad, llevado en el Servicio Canario de Empleo, con el n°® de inscripcion .................., de

fecha ... ... de.........de2..., segun Resolucion del Servicio Canario de Empleon® ............ de
fecha ...... /o 2
2.- Que el periodo de validez de la citada inscripcion, expira/expird el dia ..... de ............ de

3.- Que, en cumplimiento de la posibilidad de prorroga establecida en el articulo 11 de la Orden
del Consejero de Empleo, Industria y Comercio, por la que se crea y regula el citado Censo, y
dentro del plazo conferido en el mismo,

SOLICITA

Prérroga de la citada inscripcién, en los términos contenidos en el referido articulo 11 de la citada
Orden.

Y en prueba de lo cual, firmo la presente, en el lugar y fecha indicados al pie

BN e, @ L de L de 20

FAo.




