Boletin Oficial de Canarias nim. 155, martes 11 de agosto de 2009

18069

cuantitativo maximo queresulte delosfondostrans-
feridos a cada centro para dichos fines.”

Disposicién Final Segunda.- Desarrollo normati-
VO.

Se autoriza dl titular de la Consgjeria competen-
te en materia de educacién para dictar cuantas dis-
posiciones sean precisas para el desarrolloy aplica
cion delo previsto en el presente Decreto.

Disposicién Final Tercera.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor e dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a28 deju-
lio de 2009.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1251 ORDEN de 29 dejulio de 2009, por la que se
regula el procedimiento administrativo rela-
tivo a la aplicacion de las medidas alternati-
vas de caracter excepcional al cumplimiento
delacuota dereservadel 2% en favor de per-
sonastrabajadoras discapacitadas en empre-
sasde 50 o mastrabajadores/as, reguladas por
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Lagprobacién por Acuerdo del Consgjo de Minigtros
el 3 de octubre de 1997 de un plan especifico en fa-
vor del empleo de las personas discapacitadas, cris-
talizd de manerainmediata con lafirma del Acuer-
do entreel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y el Comité Espariol de Representantes de Discapa-
citados, cuyo objeto consiste en la puesta en practi-
cade un plan de medidas urgentes parala promaocion
del empleo delas personas con discapacidad. Dicho
Acuerdo contemplaentre sus compromisos, lanecesidad
de establecer medidas que potencien laaplicacion de
la cuota de reserva del 2% en favor de personas tra-
baj adoras con discapacidad en empresas de 50 0 mas
trabaj adoreg/as, ante la constatacion por ambas par-
tes de su insuficiente grado de cumplimiento.

En estalinea, € articulo 38.1 delalLey 13/1982,
de 7 de abril, de integracion socia de personas dis-
capacitadas, establece quelas empresas publicasy pri-
vadas que empleen a 50 o mas trabajadores/as esta-
rén obligadas a que, a menos, €l dos por ciento de
éstos sean trabajadores/as con discapacidad, e in-
cluye, asimismo, la posibilidad de que, excepcio-
nalmente, lasempresas obligadasa cumplimiento de
la referida cuota de reserva puedan quedar exentas
de estaobligacion, cuando asi se recoja en acuerdos
dentro de unanegociacion col ectiva sectorial de am-
bito estatal o, en su defecto, de ambitoinferior, o por
opcion voluntaria de la empresa, debidamente co-
municada a la autoridad laboral, siempre y cuando
se apliquen las medidas alternativas que se determi-
nen reglamentariamente.

Respecto del &mbito subjetivo, resulta de aplica
cion el Real Decreto 1.414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determinala consideracion de persona
con discapacidad alos efectosdelalLey 51/2003, de
2 dediciembre, de Igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las perso-
nas con discapacidad (B.O.E. n° 300, de 16.12.06).

Respecto del &mbito funcional y material, enlaac-
tualidad, €l régimen regulador béasico de estetipo de
medidas, se encuentraen el Rea Decreto 364/2005,
por el que seregulael cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reservaen favor
delas personas trabajadoras con discapacidad (B.O.E.
de 20.4.05), complementado, en |os aspectos proce-
dimentalesy en todo lo que no se opongaal mismo,
por la Orden de 24 de julio de 2000 (B.O.E. de
9.8.00).

No obstante, a pesar de la regulacion legal men-
cionada, existen frecuenteslagunas que afectan alos
aspectos mas concretos del procedimiento adminis-
trativo aplicable en materiade solicitud, autorizacién,
seguimiento y posterior justificacion delas medidas
alternativas autorizadas. Tales lagunas dificultan
enormemente laaplicacién de las medidas alternati-
vas, produciendo frecuentes dudas tanto en las Em-
presas obligadas a su aplicacion, como en las Enti-
dades receptoras de las mismas.

En este contexto, la Disposicion Adicional Se-
gundadel Real Decreto 364/2005 determinaquelas
ComunidadesAuténomas que hayan asumido €l tras-
paso de la gestién realizada por el Servicio Plblico
de Empleo Estatal en el &mbito del trabajo, € em-
pleoy laformacion, podran acomodar € procedimiento
establecido en el mismo, alas normas propias de su
organizacion interna, lo que viene a equivaer que,
dentro del necesario respeto alas estipul aciones con-
tenidas en lanormativaestatal, de carécter basico, las
ComunidadesAuténomas podran establecer aguellas
medidas complementarias que juzguen de interés a
la hora de coadyuvar a la més completay correcta
aplicacion de la misma, sobre todo en aquellos as-
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pectos que, por su especificidad y concrecion, no se
encuentran reglados en la norma bésica

A lolargo delaexperienciaque hasupuesto el de-
sarrollo del cumplimiento de las medidas aternati-
vas en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma,
se ha verificado la necesidad, cada vez més acu-
ciante, de establecer una serie de modelos docu-
mentales e instrucciones conocidos por todos los
operadores involucrados y que, aplicados al proce-
dimiento de solicitud, autorizacion y seguimiento de
las mismas, no solo perfeccione € procedimiento
establecido, sino, y esto eslo mas importante, faci-
lite la homogeneidad en su desarrollo, e impulse su
mas correcta gjecucion. Por otro lado, la compleji-
dady alto nimero de procedimientos que, en estama
teria, gestiona el Servicio Canario de Empleo, obli-
ga alaadopcion de medidas que faciliten el acceso
delaciudadaniainteresada alos diferentes model os
normalizados que se utilizan alo largo del desarro-
llo de los mismas, de forma que se asegure €l mas
ato grado de cumplimiento delos principiosy obli-
gacionesestablecidos, y ello en aplicacion directadel
articulo 70.4 delamencionada L ey 30/1992, quees-
tipula“ LasAdministraciones Publicas deberan esta-
blecer model osy sistemas normalizados de solicitu-
des cuando setrate de procedimientos queimpliquen
la resolucién numerosa de una serie de procedi-
mientos...”.

En este ambito funcional, €l articulo 3.1, aparta-
do 7, de laLey 12/2003, de 4 de abril, de creacién
del Servicio Canario de Empleo, determina que co-
rresponden adicho Organismo Auténomo “Lasfun-
ciones de gjecucion relativas al cumplimiento delas
obligaciones de empresarios y trabajadoresy, en su
caso, la potestad sancionadora, en las materiasrela-
tivasal empleoy desempleo, enlostérminos que es-
tablece lalegislacion del Estado”.

En virtud delo expuesto, ainiciativadel Servicio
Canario de Empleo,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer la
regulacién del procedimiento administrativo que de-
termine, en el ambito delaComunidad Autonomade
Canarias, las competenciasy tramites necesarios pa-
rael cumplimiento aternativo con carécter excepciona
delacuotadereservaafavor detrabajadores con dis-
capacidad, de acuerdo conlo previsto en €l Real De-
creto 364/2005, de 8 de abril, por € que seregulael
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de
la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

Articulo 2.- Definiciones.

1. Alosefectos de lo dispuesto en la presente Or-
den, se entiende como “ Declaraci én de Excepciona-
lidad”, ladeclaracidn previay preceptiva, emitidapor
el Servicio Canario de Empleo, acreditativa de la
concurrencia del supuesto de hecho que facultaala
Empresa parallevar a cabo cualquierade las Medi-
dasAlternativas establecidas en la normativa.

2. Asimismo, se entendera por “ Autorizacion de
MedidaAlternativa’, laautorizacion preceptiva que
las Empresas deberan obtener del Servicio Canario
de Empleo, con carécter previo alagjecucion delals
Medida/s Alternativals propuestals.

Articulo 3.- Presentacion conjunta de solicitu-
des.

1. LasEmpresas deberan presentar conjuntamen-
tey en & mismo momento, tanto la solicitud de De-
claracion de Excepcionalidad, como la solicitud de
Autorizacion de MedidaAlternativa que correspon-
da, unido ala documentacion que resulte preceptiva
en cadacaso, y segun seexplicitaenlosarticulos si-
guientes.

2. Asimismo, y a lavista de las citadas solicitu-
des, el Servicio Canario de Empleo procederdaemi-
tir una Unica Resolucién, que decidira sobre la de-
claracion de excepcionalidad y sobrelaautorizacion
de medida alternativa solicitada.

Articulo 4.- Plazo de Resolucion.

Transcurridos mas de dos (2) meses, contados a
partir de lafechade presentacion de las solicitudes,
sin haberse resuelto y notificado éstas, se entende-
ran estimadas ambas por silencio administrativo po-
sitivo.

El citado plazo podra verse suspendido por la
concurrencia de cualquiera de las causas establ eci-
das en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

TITULOI
DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD

Articulo 5.- Presentacion de la solicitud.

1. Todaslas Empresas que deseen acogerse acual -
quieradelasmedidas alternativasrecogidasen e Real
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Decreto 364/2005, de 8 de abril, deberan presentar,
con carécter previo asu adopcion, lacorrespondiente
solicitud de Declaracion de Excepcionalidad, debi-
damente fechaday firmada por el/larepresentante o
responsable delaEmpresa, ante cualquieradelasdos
sedes centrales del Servicio Canario de Empleo, en
Santa Cruz de Tenerife (Avenida Principes de Espa-
fia, §/n), o en Las Palmasde Gran Canaria(calle Cru-
citaArbelo Cruz, s/n), o cualquier oficinaintegrada
en lared de oficinas de empleo del Servicio Canario
de Empleo, alaatencién dela* Subdireccion de Em-
pleo -Seccion de Creacion de Empleo y Actividades-
Unidad de Medidas Alternativas’.

Tambi én podran presentarse en losregistrosy ofi-
cinasquesenaaél articulo 3.1 del Decreto 164/1994,
de29dejulio, por d que se adaptan |os procedimientos
administrativos delaComunidad Autonomaalal ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero.

2. Cualquiera que sea la via de presentacion, las
solicitudes deberan dirigirseala” Subdireccion de Em-
pleo -Seccion de Creacion de Empleo y Actividades-
Unidad de Medidas Alternativas’, siendo, ademas,
esta unidad, la receptora de cuantos escritos se de-
ban presentar ante al Servicio Canario de Empleo, y
gue se citen alo largo de la presente Orden.

Articulo 6.- Modelo de solicitud de declaracion
de excepcionalidad.

Lasolicitud de declaracién de excepciondidad de-
beraresponder a modelo identificado como“Modeo
1: Solicitud de Declaracion de Excepcionalidad” ad-
junto alapresente Orden, y que se encuentraasimismo
disponible en la pagina web identificada en la Dis-
posicion Adicional de la presente Orden.

Conjuntamente con lasolicitud, las Empresasde-
berén aportar la documentacién gue resulte precep-
tiva, segln los casos, y conforme se expone en 1os
siguientes articul os.

Articulo 7.- Resolucién conjunta de declaracién
de excepcionalidad y autorizacién.

Recibidalasolicitud, e Servicio Canario de Em-
pleo dictara Resolucidn sobrelaconcurrenciade su-
puesto de declaracion de excepcionalidad, Resolu-
cion que sera notificada a la Empresa, y donde se
procederd a resolver, ademas, sobre la autorizacion
de lamedida alternativa propuesta.

CAPITULO PRIMERO

SOLICITUD DE DECLARACION DE
EXCEPCIONALIDAD POR INEXISTENCIA
DE DEMANDANTES DE EMPLEO
CON DISCAPACIDAD

Articulo 8.- Procedimiento.

1. Las Empresas presentarén ante |as oficinas de
empleo del Servicio Canario de Empleo o, en su de-
fecto, las Agencias de Col ocacion legalmente cons-
tituidas, las ofertas de empleo con mencidén expresa
del nimero de puestos de trabagjo a cubrir con traba-
jadores discapacitadosy las ocupaciones requeridas
con los requisitos adecuados.

2. S exigtieraimposibilidad de atender por parte
del Servicio Canario de Empleo o delasAgenciasde
Colocacion las ofertas de empleo presentadas por
lasempresas obligadas, de acuerdo con |as causas con-
templadas en el articulo 1.2.a) del Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, €l Servicio Canario de Em-
pleo o la Agencia de Colocacion correspondiente
emitira certificacion acreditativade dichacircunstancia

3. Obtenida la certificacion anterior, en el plazo
dediez (10) dias, lasempresas obligadas deberan so-
licitar ante &l Servicio Canario de Empleo, ladecla
racion de excepcionalidad, y laaplicacién delame-
dida alternativa por la que se opte. A dicha solicitud
seacompanaralacopiadelacertificacidn emitidaen
laque sereconozcalaimposibilidad de atender laofer-
ta de empleo presentada, asi como de la oferta u
of ertas presentadas por el empresario.

4. La declaracion de excepcionalidad y la adop-
cion delasmedidas alternativas recogidas estaran li-
mitadas al nimero de vacantes paratrabajadores con
discapacidad que, traslatramitacion delacorrespondiente
oferta de empleo, haya resultado imposible cubrir.

5. Ladeclaracion de excepcionalidad aque seha
ce referencia en este articulo tendrd una validez de
tres afios desde la notificacion de la correspondien-
teresolucién administrativa. Transcurrido el plazo de
validez deladeclaracion de excepcionalidad, lasem-
presas deberan solicitar unanuevadeclaracion, enel
caso de persistir laobligacién principal.

CAPITULO SEGUNDO
SOLICITUD DE DECLARACION
DE EXCEPCIONALIDAD POR MOTIVOS
DE INDOLE PRODUCTIVO, ORGANIZATIVO,
TECNICO O ECONOMICO
Articulo 9.- Procedimiento.

1. End supuesto de que la causa que motivalaso-
licitud de Declaracion de Excepciondidad, sealare-
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cogidaend articulo 1.2.b) del Red Decreto 364/2005,
de8deabril, laEmpresadeberdgportar, conjuntamente
con la solicitud, una memoria acreditativa de la con-
currenciade lasrazones productivas, organizativas, téc-
nicas o econdmicas, conforme e modelo que se en-
cuentra disponible en la direccidn web expresada en
laDisposicion Adicional, identificado como “Mode-
lo 2: Memoria de concurrencia de razones producti-
Vvas, organizativas, técnicas o econdmicas’, adjunto asi-
mismo ala presente Orden, donde se hagan congtar,
deformasuficientementerazonada, las causas productivas,
organi zativas, técnicas 0 econdmicas, que motivan y
respaldan lamisma.

LacitadaMemoriadeberavenir fechaday suscrita
por el/laresponsable o representante de la Empresa.
En & supuesto de razones de indol e econémico, de-
beravenir suscrita, ademas, por el/laresponsable del
departamento de contabilidad o andlogo, si existie-
se.

2. Como anexos a dichos escritos, la Entidad es-
tardobligadaa presentar cual quier documento, de ca-
récter técnico, juridico o econdmico, que avaley res-
palde laexistencia de las causas a egadas, pudiendo
el Servicio Canario de Empleo, en cualquier caso, re-
querir laaportacion y/o aclaracién de ladocumenta-
cion que estime necesaria, de considerar que la pre-
sentada no acredita suficientemente las dificultades
alegadas.

3. Entre la documentacion a aportar, € Servicio
Canario de Empleo, alavistadelostérminosy con-
tenido de la solicitud planteada, podra exigir a la
Entidad laaportacion de certificacion o informe emi-
tido por entidades publicas o privadas de reconoci-
dacapacidad, que acrediten laexistenciade las difi-
cultades degadas. Se entendera que concurre reconocida
capacidad, en aquellas Entidades, publicas o priva-
das debidamente legalizadas, distintas de la empre-
sasolicitante, cuyo objeto mercantil sealaauditoria,
consultoria o laasistencia técnica o pericial.

4. Ladeclaracién de excepcionalidad aque se ha
ce referencia en este articulo tendrd una validez de
tres afios desde la notificacion de la correspondien-
te resolucion administrativa del expediente. Trans-
currido €l plazo de validez de la declaracion de ex-
cepcionaidad, las empresas deberan solicitar una
nueva declaracion, en el caso de persistir laobliga-
cion principal y las circunstancias que dieron lugar
alaresolucion inicial.

TiTULOII
AUTORIZACION DE MEDIDA ALTERNATIVA
Articulo 10.- Tipologiay cuantia.

1. Las Medidas Alternativas que las Empresas
obligadas podrén realizar, serén cualquieradelasre-

cogidasen € articulo 2.1 del Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril, 0 en aguellas normas que la sustituyan
0 desarrollen.

Laopcion por ung, o variassimultaneamente, de-
berallevarse acabo conformelas estipul aciones con-
tenidas en los articul os siguientes.

2. El valor econémico delas medidas alternativas
solicitadas debera responder, como minimo, a las
estipulaciones contenidas en €l articulo 2.2, enrela-
cion conlaDisposicionAdiciona Primera, anbosdel
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, 0 en aquellas
normas que se establezcan.

CAPITULOI

MEDIDASALTERNATIVAS CONSISTENTES
EN LA CELEBRACION DE CONTRATOS MERCANTILES
O CIVILES

Articulo 11.- Documentacién apresentar junto a
la solicitud.

La Empresa debera presentar la siguiente docu-
mentacion:

1) Solicitud de Autorizacién, que debera respon-
der a modelo identificado como “Modelo 3: Solici-
tud de autorizacion paralaadopcion de las medidas
dternativas’, adjunto alapresente Orden, debidamente
firmada por el/laresponsable de la Empresa.

2) Borrador sinfirmar del contrato civil o mercantil
acelebrar, que deberaresponder al modelo que secon-
templa como “Modelo 4. Contrato Civil o Mercan-
til”. Dicho borrador debera contener, entre otros as-
pectos gque los intervinientes juzguen de interés, los
siguientes datos:

a) ldentificacién de las partes intervinientes.

b) El objeto del contrato, expuesto de unaforma
claray razonada.

¢) Lascausasdel contrato, entrelas que deberd apa-
recer, entre otras que las partes consideren oportu-
nas, el cumplimiento de la medida alternativa obje-
to de autorizacion.

d) Numero de trabajadores/as con discapacidad a
los que equivale e importe del contrato.

€) Importe y duracion del contrato.

f) Fechay firmade |log/as representantes de cada
unade las partes intervinientes.
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Articulo 12.- Aportacion de contrato definitivo.

Laempresadeberaaportar, dentro del plazo dediez
(10) dias a contar desde la notificacion de la Resolu-
cidn deAutorizacion, copiasimpledd contrato firmado,
que debera corresponderse con € borrador previa-
mente aportado. De no cumplir con dicha obligacion,
quedara sin efecto laAutorizacion otorgada.

Articulo 13.- Especiaidades de los Centros Espe-
ciades de Empleo.

En & supuesto de contratos cel ebrados con Centros
Especiales de Empleo, éstos deberan estar debida-
menteinscritos en el Registro que, aefectos de su ca
lificacién, se gestiona en € Servicio Canario de Em-
pleo. Por otro lado, € objeto del contrato debera,
inexcusablemente, coincidir con laactividad o activi-
dades econdmicas que figuren vinculadas a epigrafe
del Impuesto deActividades Econdmicas que, para€l
Centro Especial de Empleo en cuestion, constanen €
citado Registro.

CAPITULOII

MEDIDASALTERNATIVAS CONSISTENTES
EN ACCIONES DE PATROCINIO O DONACIONES
DE CARACTER

Articulo 14.- Documentacion apresentar junto ala
solicitud.

La Empresa deberd presentar la siguiente docu-
mentacion:

1) Solicitud deAutorizacion (Modelo 3, yacitado),
debidamente firmada por €l/laresponsable de laEm-
presa.

2) Documento suscrito tanto por el/la representan-
te dela Empresa donante como por el/ladelaEntidad
receptora de los fondos, acreditativo de la existencia
de Acuerdo de donacion entre ambas, con expresion
de su importe tota y su objeto o finalidad, conforme
a modelo que se contempla identificado como “Mo-
delo 5: Presentacidn de Proyecto aredlizar con Dona
cion”.

3) Memoria de actuacion objeto de donacidn, con-
forme e “Modeo 6: Memoria de actuacion objeto de
donacién”, fechaday suscritapor €/larepresentantede
laEntidad receptoradelosfondos, donde se explicite,
entreotrosextremos, d objetivo deladonacion, las cau-
sas que avalan su necesidad, € previsible impacto fa-
vorable que la mismatendra, tanto desde € punto de
vista interno a la propia Entidad (impacto sobre su
funcionamiento, sobrelaactividad que desarrolla), co-
mo desde d punto devistaexterno (efectosfavorables
end entorno, previsible poblacidn afectada, etc.), y des-
ded punto devigadd colectivo de personas discgpacitadas

(incidencia sobre su insercion, su formacién, su clima
o expectativas|aboraes, etc.), e caendario previstode
gecucion. End supuesto derecibir donacionesy/o ayu-
das de otras Entidades y/o Administraciones Plblicas
conlamismafinalidad, tambiénincorporardexpresion
dd origen eimporte de las mismas, fechas de pago, y
destino.

4) En € supuesto de que € costetota del proyecto
afinanciar con ladonacion, seasuperior a importe de
lamisma, deberaaportarseinforme sobrecémo sepre-
tende sufragar ladiferencia, con descripcidn del origen
dedichosfondos.

5) En d supuesto de que la donacion sea destinada
afinanciar un proyecto de Inversion, debera aportar-
se, ademés, Memoria conforme a modelo identifica:
do como“Modelo 7: MemoriaEcondmicade Proyecto
de Inversion”, debidamente cumplimentado y firma:
do.

6) La entidad beneficiaria debera acreditar docu-
mental mente que reline €l requisito de ser una Funda-
cién o Asociacidn de Utilidad Pablica, asi como que,
entre sus objetivos sociales, tiene los de laformacion
profesional, lainsercién laboral o la creacion de em-
pleo afavor delas personas con discapacidad, através
delaaportaci6n de copiade sus Estatutos o Escrituras
deconstitucion, y, cuando €llo seanecesario o posible,
certificacién adminigtrativa.

Seglin € objeto o finalidad de la donacion, se esta-
blecen, ademés, lossiguientesrequisitos documentales:

A) Redlizaciéon de obras.

A.1) En & caso de proyectos consistentes en la
realizacion de obras, debera presentarse proyecto sus-
crito por apargjador, arquitecto o técnico equivalente,
en e gque consten las caracteristicas de laobraareali-
zar, asi como copia de los planos o croquis de su rea
lizacion.

A.2) Copia de las autorizaciones administrativas
gue resulten preceptivas paralarealizacion delacbra
en cuestion.

A.3) Copiadel presupuesto delosgastosdelaobra.

B) Adquisicidn de bienes.

B.1) Copiadd presupuesto acreditativo ddl precio
delos bienes que se pretenden adquirir, fechado y fir-
mado por la Entidad suministradora de |os mismos.

C) Realizacién de proyectos.

C.1) Copiadé presupuesto, suscrito por d/lares
ponsable de la Entidad receptora de los fondos, acre-

ditativo de los diferentes costes en los que sevaain-
currir con ocasion de la gecucion del proyecto.
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CAPITULOII

MEDIDASALTERNATIVAS CONSISTENTES
EN LA CONSTITUCION DE ENCLAVES LABORALES

Articulo 15.- Constitucién de un enclave laboral.

LaCondtitucion deun enclavelaboral deberaregirse
por lo dispuesto en & Rea Decreto 290/2004, de 20
de febrero, por € que se regulan los enclaves labora-
les como medidade fomento del empleo delas perso-
nas con discapacidad (B.O.E. de 7.4.04).

Articulo 16.- Documentacion apresentar juntoala
solicitud.

La Empresa deberd presentar la siguiente docu-
mentacion:

1) Solicitud deAutorizacion (Mode o 3), debidamente
firmada por e/laresponsable dela Empresa

2) Copiadd contrato suscrito con € Centro Espe-
cia deEmpleo, que deberacontener losrequisitos mi-
nimos exigidos por € articulo 5 del Real Decreto
290/2004, citado.

3) Documento suscrito tanto por el/larepresentan-
te de la Empresa, como por € del Centro Especia de
Empleo, acreditativo de laexistenciadel Acuerdo en-
tre ambas partes paralaconstitucién de un enclave la-
boral, como formulade cumplimiento delamedidaal-
ternativa.

CAPITULO IV

EJECUCION Y CONTROL DE MEDIDAS
ALTERNATIVAS

Articulo 17.- Deber de colaboracion.

1. Con independenciade lo expuesto para cada su-
puesto, e Servicio Canario de Empleo podra recabar
la documentacion que estime necesaria para comple-
mentar y/o aclarar cualquier aspecto relacionado con
lamedida alternativa propuesta o autorizada.

2. En este contexto, tanto las Empresas obligadas,
como las Entidades receptoras de las medidas alterna-
tivas, estarén obligadas aprestar ladebidacolaboracion
con e Servicio Canario de Empleo, facilitando las ac-
tuacionesde control, inspeccion einformacion, quese
estimen adecuadas para€l seguimientoy justificacion
de las medidas aternativas autorizadas.

3. El incumplimiento de dicha obligacion de cola
boracion supondralaaperturade correspondiente pro-
cedimiento sancionador, segin lo etipulado en € ar-
ticulo 15, apartado 3, del Real Decreto Legidativo
5/2000, de 4 de agosto, por € que se apruebad Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones

en & Orden Socid, todo ello sin menoscabo de su co-
municacion alalnspeccion de Trabgjoy Seguridad So-
cia competente, alos efectos que éstaconsidere opor-
tunos.

Articulo 18.- Ejecucion delasMedidas autorizadas.

1. El plazo paraformalizar einiciar laaplicacion de
lasmedidas dternativas seradetresmesesacontar des-
ded diasiguientealanatificacion delaresolucién ad-
ministrativa que autoriza dichas medidas. No obstan-
te, anualmente habran de destinarse al cumplimiento
detodaslas medidas, como minimo, |as cantidades que
congtituyan la cuantificacion econémica anua para
cadaunadeédlas.

2. Tanto las Empresas A utorizadas, como las Enti-
dades receptoras de las medidas dternativas, estaran
obligadas acumplir lanormativaaplicable en materia
demedidasaternativas, y més concretamente, lasobli-
gacionesy estipulaciones contenidas en la correspon-
diente Resolucion de Autorizacion.

Articulo 19.- Control de gecucion.

A los efectos de asegurar € correcto cumplimiento
delamedida alternativa autorizada, €l Servicio Cana-
rio de Empleo podra establecer los mecanismos de
control y seguimiento que estime oportunos, entrelos
gue pueden citarse los siguientes:

1) Peticiones de documentacion que acrediten € es-
tado actual de las Medidas Alternativas autorizadas.

2) Visitas alos lugares donde los proyectos se gje-
cutan o desarrollan.

3) Reuniones periddicas de seguimiento con lasEn-
tidades implicadas.

Cualquieraque sealamedida de seguimiento utili-
zada, las Entidades estaran obligadasamostrar lamés
absoluta colaboracién en su desarrollo, en los térmi-
nos expuestos en € articulo 17.

TiTULO I

JUSTIFICACION DE LASMEDIDAS
ALTERNATIVASAUTORIZADAS

Articulo 20.- Justificacion.

Llevadaacabo laMedidaAlternativaautorizeda, y
partiendo del calendario de gecucion de la misma
planteado en e momento de su solicitud, las Entida-
desestaran obligadas a presentar losinformesy docu-
mentacion que acrediten e cumplimiento delamisma
0, en su defecto, d estado en que seencuentran, lascau-
sas dd retraso, y las nuevas fechas previstas para su
gecucion.
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En estecontexto, € Servicio Canario de Empleo po-
drarecabar laaportacion de ladocumentacion que es-
time necesaria

Articulo 21.- Exigencia deinforme de Auditoria.

1. En € supuesto de que, aun aportandose la docu-
mentacion justificativa solicitada, € Servicio Canario
de Empleo abergara dudas razonables y motivadas
sobrelacorrectag ecucion delas medidas autorizedas,
podrarequerir delaEntidad receptora, lapresentacion
deinforme de Auditoria suscrito por entidad auditora
debidamente autorizada, comprensiva del destino es-
pecifico de los fondos percibidos, y su afectacion ala
realizacion de la medida alternativa aprobada, en los
términos expuestos en la solicitud de Autorizacion y
documentacién adjunta.

2. El precio delarealizacion delacitadaAuditoria
podré ser sufragado con cargo a importe de laMedi-
daAlternativa autorizada.

3. El Informe de Auditoria, en copiasimple, debe-
raser entregado a Servicio Canario de Empleo, junto
con lacorrespondiente facturadel abono de suimpor-
te, en @ plazo méximo de dos (2) meses a contar des-
de la correspondiente solicitud.

Articulo 22.- Documentos de judtificacién.

Como documentos dejustificacion, las Entidades de-
berén aportar losinformesy memorias consignadosen
d articulo 4 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abil
citado.

TITULO IV
COMPETENCIA
Articulo 23.- Seguimiento y control.

1. Lacompetenciaparadictar lasresolucionesy efec-
tuar € seguimiento aque serefiere esta Orden corres-
ponderd a Director del Servicio Canario de Empleo,
apropuestaddl Subdirector de Empleo del mismo 6r-
gano.

2.Conaregloaloprevisoend articulo 6.1 dd Redl
Decreto 364/2005, de 8 de abril, cuando laempresadis-
pongade centros detrabgjo enlaComunidad Auténoma
de Canariasy en otras ComunidadesAuténomeas, lacom-
petenciacorresponderaal Servicio Publico de Empleo
Estatal, salvo que a menos € 85% de la plantillara
dique en & ambito territorial de la Comunidad Autd-
nomade Canarias, en cuyo caso, seagplicaralo dispuesto
en e apartado anterior.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Puestaadisposicion delosMode osnor-
malizados de documentos.

L os diferentes model os de documentos que se ci-
tan alo largo dela presente Orden, se encuentran dis-
ponibles, perfectamenteidentificados conforme se ex-
plicitaalo largo de la presente norma, en lasiguiente
direccién de Internet del Servicio Canario de Empleo:
http://www.gobiernodecanarias.org/empl eo/portal /por-
tal Empresari o/Contrataci on-de-discapacitados/al ter-
nativas-contratacion.html.

Segunda.- Especiaidadesenlacuantificacion dela
obligacion dereserva, en empresas con trabgjadoresfi-
jos discontinuos o de temporada.

Con carécter general, la cuantificacion de la obli-
gecion dereservasellevaraacabo deconformidad con
lasreglasestablecidasenlaDisposicion Adiciona Pri-
meradel Red Decreto 364/2005, de 8 de dbril. No obs-
tante, alahorade proceder a cdmputo anual delaplan-
tillaen lasempresas con trabgjadoresfijosdiscontinuos
o detemporada, setomarén como referencial osperiodos
detiempo en los que laempresatuviera50 o méstra
bajadores.

Sobre dichos periodos, habra que realizar e célcu-
lo del cupo del 2%.

En € supuesto de tener que realizar dgunamedida
dternativapor dichosperiodos, seredizarden proporcion
al tiempo no cubierto de lareserva lega de personas
con discapacidad obligada aello.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa.

Seautorizaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo adictar cuantas resol uciones sean necesarias pa-
ralaaplicacion y desarrollo de |os aspectos organi za-
tivos dispuestos en la presente Orden.

Segunda.- Derecho supletorio.

Paratodo lo no previsto en esta Orden, se estard a
lodispuesto en & Real Decreto 364/2005, de8 deabril,
en la Orden del Ministerio de Trabagjo y Asuntos So-
cidesde 24 dejulio de 2000, en cuanto no se oponga
alo establecido en aquédl, y en laLey 30/1992, de 26
denoviembre, de Régimen Juridico delasAdminidraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Tercera.- Entrada en vigor.

Lapresente Orden entrarden vigor € diasiguiente
al de su publicacion en e Boletin Oficid de Canarias.

LasPamasde Gran Canaria, a29 dejulio de 2009.
EL CONSEJERO DE EMPLEO,

INDUSTRIAY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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MODELO 1: Solicitud de Declaracién de Excepcionalidad

Que D/Diia. , con NIF/CIF
en representacion legal de la empresa

con CIF y
con el ndmero de inscripcibn en la  Seguridad Social (Cuenta de  Cotizacion)
,actividad econémica de la empresa
con domicilio social en

. localidad

codigo postal provincia , teléfono
, fax , correo electrénico

Solicita al Servicio Canario de Empleo:

La declaracién de excepcionalidad con caracter previo a la adopcion de las medidas altemativas reguladas
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Alegando:

Descripcion detallada las causas que justifican esta solicitud:

Aportando para ello:

u Por inexistencia de demandantes de empleo con discapacidad inscritosfas en la ocupacién de
: Certificacion de la Oficina de Empleo o Agencia de Colocacién

que gestiond la oferta.

o Por cuestiones de caracter productivo, organizativo, técnico o econémico, que motiven la especial dificultad
para incorporar trabajadores/as con discapacidad a la plantilla de la empresa, adjuntando para ello (indiquese

lo que proceda):

o Modelo Il “Memoria de concurrencia de razones productivas, organizativas, técnicas o econémicas”
u Certificacion de la Entidad , de fecha:

o Informe de la Entidad , de fecha:

NOTA: Indigquese si se poseen centros de trabajos en otras Comunidades Auténomas: 0S8l o NO

En a de de

Por la Empresa,

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccién de Datos de cardcter personal, ¥ en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, el tratamiento de los dafos personales contenidos en la presente
solicitud, se llevarg a cabo de forma confidencial, adoptandose las medidas necesarias para elio, siendo su uso exclusivo para el adecuado
cumplimiento de lo previsto en la presente Orden.

Asimismo queda informado de que podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, en los términos
recogidos en la citada normativa.

11
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Modelo 2: Memoria de concurrencia de razones productivas, organizativas, técnicas o
econdémicas

Por la presente yo, D./DRA. .......oiiiiiiiis et i st e et ieeiee e e e e ee, PTOViSEO/A de NLLF. n°
..., actuando en calidad de ... ... , de la entidad
e e e e i i, provista de NUFL N L., CON

dOmIGIlIo SOCIAl BN ...veit e ,
MANIFIESTA

1.- Que por razones de indole (marquese lo que proceda)
0 Productivo, O Organizativo 01 Técnico 0 Econdmico

la empresa a la que represento, se encuentra imposibilitada de cumplir totalmente / parcialmente (tdchese
lo que no proceda), con las obligaciones de contratacion de trabajadores/as con discapacidad, establecidas
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de personas discapacitadas.

2.- Que dicha imposibilidad encuentra su fundamento en la siguiente:
MEMORIA EXPLICATIVA

(Relatar de forma pormenocrizada, las razones y fundamentos que avalan la concurrencia de las razones
alegadas)

()
3.- Que, como documentos que avalan y respaldan lo aqui alegado, presento los siguientes:

3.1 Documentos de caracter técnico, juridico 0 econémico, que avalan y respaldan la existencia de
las causas alegadas, consistentes en los siguientes (adjuntar copia de los mismos):

3.2 Certificacién o informe emitido por entidad pablica o privada de reconocida capacidad, que
acredite la existencia de las dificultades alegadas (adjuntar copia del mismo).

En prueba de lo cual firmo la presente en el lugar y fecha indicado

EN a.... de ............... de 200...

El/lLa Responsable del area de contabilidad
ten caso de alegar motivos econémicos)
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MODELO 3: Solicitud Autorizacion para la adopcion de medidas alternativas

D/Diia. , con NIF/CIF en
representacién legal de la empresa con CIF

con domicilio social en ,
localidad codigo postal provincia ,
teléfono fax , correo electrénico

Solicita Autorizacién para la adopcion de medidas alternativas...

A) Segun se sefiala a continuacion:

EI_SOLICITA CELEBRAR un contrato mercantil:

Con el Centro Especial de Empleo con CIF
y con el numero de inscripcion en la Seguridad Social __ / y con domicilio

social . localidad

CP . Provincia

EI SOLICITA CELEBRAR un contrato civil :

Con el/la Trabajador/a Autonomo con Discapacidad D/Dfia con NIF
y con domicilio social
Codigo Postal , localidad Provincia

EI SOLICITA AUTORIZACION para |a realizacién de una donacion o accion de patrocinio de caracter monetario para

el desarrollo de actividades de inserciéon laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad con
la fundacién o asociacion publica

cuyo CIF es y numero de inscripcion en la Seguridad Scocial (Cuenta de cotizacién) es
/ con domicilio social en
., localidad CP provincia
, teléfono siendo el representante legal de la citada fundacién o

asociacién publica, D/Dfia. con NIF

Acompafiar descripcidn detallada de la medida alternativa prevista de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.c) del Real
Decretoc 364/2005, de 8 de abril.

Acompahar a esta solicitud:
Adjuntar proyecto suscrito por las partes, (empresa y entidad receptora de la donacidn).
Fotocopia de los Estatutos de la entidad beneficiaria.
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EI SOLICITA CELEBRAR la constitucion de un enclave laboral, previa suscripcion del correspondiente contrato con un
Centro Especial de Empleo (Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, BOE de 21 de febrero):

Con el Centro Especial de Empleo con CIF
y con damicilio social
localidad ,CP , Provincia

B) El objeto de la medida alternativa propuesta es

con un importe de y una duracién de que sustituye la contratacidn
de trabajadores/as con discapacidad, cuya cuantificacion economica de la obligacion de
reserva es , segun lo dispuesto en los articulos 2.2, 3.a) y en la Disposicion adicional

primera del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril (B.O.E. de 20 de abril).

C) La plantilla de la empresa es de trabajadores/as, de los cuales son discapacitados/as.

En a de de 200__

Por la Empresa

De conformidad con lo esfablecido en la Ley Orgadnica 15/1999, de Proteccion de Datos de cardcter personal, y en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, el tratamiento de los datos personales contenidos en la presente
solicitud, se llevaré a cabo de forma confidencial, adopténdose las medidas necesarias para ello, siendo su uso exclusivo para el adecuado
cumplimiento de lo previsto en la presente Orden.

Asimismo queda informado de que podré ejercitar Jos derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicibn, en los términos
recogidos en la cifada normativa.
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Modelo 4: Contrato Civil o Mercantil

El Modelo que se expone a continuacién, contiene los elemenfos basicos que debe tener el contrato que se firme. No obstante, y
respetando dicho contenido bésico, al clausulado que se expone le podréd ser afiadido cualquier otro que las partes estimen de interés,
y/0 que mejor se ajuste a sus intereses propios.

En ..o s @ de L de dOs mil
REUNIDOS

De una parte, D./Dfia.. . , mayor de edad, con D.N.I.n° ............... , actuando
como trabajador Autonomo / representante deI Centro Espemal de Empleo “.................. " (tachese lo que
no proceda) (en adelante “EL/LA ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A"), con domicilio social en

e ., provisto de N.LF. n® .................. y Codigo Cuenta de Cotizacion a la Segundad
Somal n° ............................. , constituida mediante escritura publica de fecha . , ante el/la
lltre. Notario/ade ............., DlDoﬁa ........................ ,con el n®de su prolocolo
Y de ofra parte, D/DRA...............o , mayor de edad, con D.IN.l. n® ...............
actuando como representante de la empresa “.................” (en adelante “EL/LA
ARRENDATARIO/A/SUMINISTRADO/A”), con domicilio social en ...................oooniel. , provisto de N.IL.F.
1 y Cédigo Cuenta de Cotizacién a la Seguridad Social n° .. . , constituida
mediante escritura publica de fecha ...................... , ante ella IItre Notarlola de ............. ,
D/iDofla........................ , con el n®de su protocolo .................

Ambas empresas, en sus respectivas representaciones, se reconocen mutua y reciprocamente, la
capacidad legal necesaria y suficiente para el otorgamiento del presente contrato mercantil / civil (fachese lo
que no proceda), y a tal efecto,

MANIFIESTAN

1 Que ella ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A tiene la condicion legal de trabajador/a Auténomo /
Centro Especial de Empleo (tdchese lo que no proceda) encontrdndose, en el supuesto de ser un Centro
Especial de Empleo, inscrito en el correspondiente registro del Servicio Canario de Empleo, bajo el n®

Asimismo, manifiesta que desarrolla, entre otras, las siguientes actividades mercantiles, que se
corresponden con los epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas que igualmente se relacionan:

Actividades todas ellas, que resultan ajenas y accesorias a las actividades habituales del/la
ARRENDATARIO/A/SUMINISTRADO/A

2.- Que conforme a los expositivos precedentes, ambas partes han convenido en la celebracion del presente
contrato, con el siguiente objeto, (marquese la opcién correcta)

| SUMINISTRO DE BIENES: (enumeérense los bienes suministrar):
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3.- Que el presente contrato, se regira, en todo caso, por lo dispuesto en el Codigo de Comercio y en el
Caodigo Civil, y de manera muy especial, por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

1.- En virtud del presente contrato, EL/LA ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A se obliga a llevar a cabo a
favor del/la ARRENDATARIO/A/SUMINISTRADO/A el objeto sefialado en el punto segundo del Manifiesto
anterior y, mas concretamente, lo siguiente: (expliquese, de forma clara y resumida, el objeto concreto del
presente contrato)

2.- No obstante, durante la vigencia del contrato, podrd ampliarse el objeto mencionado a cualquier otra
actividad complementaria o accesoria de las descritas. En cualquier caso, dicha ampliacién debera constar
igualmente por escrito, y ser oportunamente comunicada al Servicio Canario de Empleo.

3.- Es también finalidad de presente contrato la de servir como férmula de cumplimiento de la medida
alternativa autorizada mediante resolucién del Servicio Canario de Empleo n°................ de fecha ...........,
en desarrollo de la previa Declaracion de excepcionalidad realizada por Resolucion del SCE n°................
de fecha ................., todo ello, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable en materia de
medidas alternativas.

4.- En cuanto a la naturaleza de los bienes, cantidad, calidad y plazo y condiciones de entrega, las partes
estaran a lo que se pacte en cada operacion.

Segunda. Precio.
1.- El precio a devengar por el/la ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A en la realizacién del objeto del

presente contrato, es de ... (e ) euros anuales,
sin IGIC, resultado de aplicar 3 veces el Indicador Pablico de Renta de Efectos Multiples del afio
............... (IPREM) que sustituye a la contratacién de ..................trabajador/es con discapacidad,
periodo por el cual no existié contratacion para la realizacién de la medida alternativa del affo............ (afio a
realizar)

2.- El/la ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A percibira el pago del presente contrato, en la forma y plazos
que a continuacién se exponen:

3.- Por cada uno de los pagos efectuados, ellla ARRENDADCOR/A/SUMINISTRADOR/A emitird a el/lla
ARRENDATARIO/A/SUMINISTRADO/A la correspondiente factura, que debera responder a las exigencias
formales establecidas en la legislacion fiscal y mercantil que resulte de aplicacion.

4.- Considerando el precio del presente contrato, al que se refiere el apartado 1 anterior, y el ndmero de
trabajadores actualmente en plantilla de el/lla ARRENDATARIO/A/SUMINISTRADO/A, que obliga a éste a
contratar a ........... trabajadores/as discapacitados/as, queda exenta ésta de dicha obligacion, al
representar el importe del presente contrato, al menos, 3 veces el Indicador Piblico de Renta de Efectos
Miltiples (IPREM) anual vigente a la fecha del presente contrato, por cada uno de dichos trabajadores/as
discapacitados/as dejados de contratar.

Tercera.- Obligaciones de elfla ARRENDADOR/A/SUMINISTRADORV/A. (incorporar las obligaciones que
se estimen oportunas por cada suscribiente)



18082 Boletin Oficidl de Canarias niim. 155, martes 11 de agosto de 2009

Cuarta.- Obligaciones de el/la ARRENDATARIO/A/SUMINISTRADO/A. (incorporar las obligaciones que
se estimen oportunas por cada suscribiente)

Quinta.- Obligaciones Comunes.

1- En cualguier caso, tanto ellla ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A como ella
ARRENDATARIO/A/SUMINISTRADO/A, se comprometen a facilitar cuanta informacion o documentacién
les sea requerida por el Servicio Canario de Empleo, con ocasion de la ejecucion y desarrollo del presente
contrato, en cuanto férmula de ejecuciéon de una medida alternativa se refiere, asi como a facilitar las
posibles labores de visita e inspecciéon que se consideren oportunas, por parte de las Administraciones
Piblicas con competencias en la materia.

2.- Ambas partes se comprometen asimismo, a cumplir con cuantas obligaciones les impone la legislacion
especifica en materia de medidas alternativas, comprometiéndose a mantener completamente indemne a la
otra por cualquier incumplimiento en que pudiera incurrir en dicha materia.

3.- Ambas partes se comprometen y obligan a guardar la maxima confidencialidad en relacién a toda la
informacién y/o documentacién relativa a sus respectivas empresas y/o clientes a la que pudieran tener
acceso en el desarrollo del presente contrato.

Sexta.- Especial referencia a la obligacién de Auditoria.

1.- El/la ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A se compromete, una vez finalizado el periodo de vigencia
del presente contrato, a llevar a cabo una Auditoria con el siguiente alcance minimo:

a) Origen, destino y afectacién de los diferentes pagos efectuados con ocasién de su desarrollo.
b) Grado de ejecucidn del presente contrato.
¢) Grado de cumplimiento de los fines perseguidos con el mismo.

2.- La citada Auditoria deberé ser realizada por una empresa Auditora debidamente autorizada, y su coste
podré ser imputado al importe del presente contrato y/o, en todo caso, al importe de la medida alternativa
autorizada. A tales efectos, debera aportarse la correspondiente factura emitida por la empresa Auditora.

3.- Un original o copia compulsada de dicho informe de Auditoria, debera ser entregada al Servicio Canario
de Empleo, como medio de justificaciéon de la ejecucién de la medida alternativa autorizada, en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del presente contrato, segun lo
consignado en su clausula de vigencia o, en cualquier caso, dentro del plazo establecido en la resolucién de
autorizacion de la presente Medida Alternativa, de ser éste distinto.

Séptima.- Suministro de bienes.

1.- En el caso de que el objeto del presente contrato sea el suministro de bienes, deberan cumplirse las
siguientes especificaciones concretas:

1.1 ElMa ARRENDATARIO/A/SUMINISTRADO/A hard llegar el correspondiente pedido a elfla
ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A, debidamente datado y con firma original, en el conste la
identificacion de los bienes que han de suministrarse.

1.2 Dicho pedido, una vez aceptado, se integrard como anexo al presente contrato, debiendo quedar, en
cualquier caso, a entera disposicion del Servicio Canario de Empleo.

1.3 Ella ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A remitird los bienes solicitados dentro del plazo y con
sujecion a las condiciones de transporte y entrega que se hayan pactado. Igualmente, en cada adquisicién
se determinara especificamente el precio, forma de pago, calidades y demas condiciones que hayan de
regir la operacion.
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Octava.- Vigencia del contrato.

1.- La duracion del presente contrato es de .............. , a contar desde la firma del mismo, sin perjuicio de
los ulteriores acuerdos de novacion o ampliacidn que pudieran pactarse entre las partes, con absoluta
libertad para establecer nuevas condiciones econdémicas o de otra naturaleza.

En cualquier caso, las partes firmantes se comprometen a comunicar fehacientemente al Servicio Canario
de Empleo, con anterioridad a su adopcién, cualquier acuerdo de este tipo, o de cualquier otro, que pudiere
afectar al desarrollo del presente contrato o a las condiciones en él establecidas.

2.- No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podrd darlo por resuelto, comunicandolo
fehacientemente a la otra con una antelacién minima de .......... dias. De dicha comunicacion, debera darse
traslado asimismo al Servicio Canario de Empleo, acompafiado de una breve memoria explicativa de las
razones que motivan la resolucién, firmada por el representante de la parte que insta la misma.

Novena.- Resolucion.
Son causas de resolucion del presente contrato:
a) Ladenuncia del mismo dentro del plazo de preaviso acordado.
b) Falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones que figuran en el presente contrato.

¢) Cuando cualguiera de las partes hubiere sido declarada en estado de concurso, bastando para ello
el auto de admisién de la demanda concursal.

d) En el supuesto de Centros Especiales de Empleo, su descalificacién como tal, efectuada a través de
Resolucion en firme por parte del Servicio Canario de Empleo.

Décima.- Modificaciones.

Cualquier modificacion de lo previsto en el presente contrato, debera formalizarse por escrito, previa
comunicacion al Servicio Canario de Empleo, y suscrito por ambas partes, uniéndose al presente contrato
COMmOo anexos.

Undécima.- El presente contrato se otorga al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimento alternativo con caracter excepcional a la cuota de reserva a favor
de los trabajadores con discapacidad.

Duodécima.- Jurisdiccion y competencia.

Ambas partes se someten, expresamente, a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de
la ciudad de ....................., para dirimir cuantas cuestiones y controversias pudieran suscitarse de la
interpretacién o ejecucion del presente contrato.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente contrato, por triplicado ejemplar (uno
de los cuales debera entregarse al Servicio Canario de Empleo), y a un solo efecto, en la ciudad y fecha
indicados en el encabezamiento.

ARRENDADOR/A/SUMINISTRADOR/A ARRENDATARIO/A/SUMINISTRADO/A
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MODELO 5: Presentacién de proyecto a realizar con medidas alternativas

A. DENOMINACION DEL PROYECTO:

B. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO: (objetivos, poblacién a cubrir, ambito de aplicacién, etc.)

C. IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO: | l

D. CALENDARIO PREVISTO PARA DESARROLLAR EL PROYECTO:

E. IMPACTO SOBRE LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS: (incidencia
sobre el colectivo, facilidad de insercion, incremento formativo, laboral, etc.)

En a de de 200 __

Firma y Sello Entidad donante Firma y Sello Entidad receptora
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MODELO 6: Memoria de Actuacién objeto de donacién
(A cumplimentar por la Entfdad receptora de la donacién)

Inversiones en Inmovilizado
Entidad receptora de la Donacién:

Representante: D./Dfia:

A. EPIGRAFES DEL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN SITUACION DE ALTA:

Ne ___ Descripcion: Fecha de alta:

N° __ Descripcion: Fecha de alta:

B. CENTROS DE TRABAJO CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD:

Direccion: Localidad: Fecha apertura:

Direccién: Localidad: Fecha apertura:

C. AMBITO GEOGRAFICO EN EL QUE SE LOCALIZAN SUS ACTIVIDADES: (Local, Comarcal, insular,
Provincial, Regional...)

1

D. DESCRIPCIQN DEL SERVICIO OBJETO DE LA ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION /FUNDACION, Y
DE LA INVERSION OBJETO DE DONACION:

E. ;DISPONE DE UN PLAN DE COMERCIALIZACION DE ALGUNO DE SUS SERVICIOS?:
SI NO

[ 1]

En caso de respuesta afirmativa, se aporta copia del mismo.
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F. DATOS ECONOMICOS:

(Estos datos deberén obtenerse del Balance de Situacién del dftimo ejercicio)

ACTIVO FIJO: RECURSOS PROPIOS:
ACTIVO CIRCULANTE: RECURSOS AJENOS:
PASIVO EXIGIBLE: BENEFICIOS:

G. RELACION DE TRABAJADORES/AS DE LA ENTIDAD:

Jornada | Relacion
Nombre D.N.I Sexo (1) | Edad Laboral con la
(horas) |[entidad (2)

Reg. Cotiz. Fecha Alta Colect. Exclus.
Seq. Soc. Seg. Soc. Soc. (3)

(1) Hombre (H) / Mujer (M)
(2) Socio/a trabajador/a o de trabajo (ST) / Trabajador/a Fijo/a no socio/a (TF)
(3) Indicar si pertenece a aigun colectivo en sifuacién de exclusién social.

H. ¢:EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD SE ENCUENTRA DENTRO DEL MARCO DE LOS NUEVOS
YACIMIENTOS DE EMPLEO DEFINIDOS POR LA UNION EUROPEA?:

SI_NO

En caso de respuesta afirmativa, indicar @l MISMO: ... e e e e e e e

Plan de Viabilidad Técnica Basico del Proyecto a desarrollar

I. BREVE DEFINICION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:
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J. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE LOS/LAS PROMOTORES/AS EN DICHO SERVICIO:

K. POBLACION OBJETIVO A LA QUE SE DIRIGE: (Sexo, edad, nivel econémico, zona de influencia...)

L. CALENDARIO PREVISTO PARA DESARROLLAR EL PROYECTO:

M. DESCRIPCCION DEL PREVISIBLE IMPACTO SOBRE LA INSERCION LABORAL DE LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS: (Incidencia sobre el colectivo, facilidad de insercion, incremento
formativo, laboral, etc.)
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N. PLAN ECONOMICO-FINANCIERO DEL PROYECTO A REALIZAR:

INVERSION INICIAL

GASTOS DE CONSTITUCION
ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL
ARRENDAMIENTOS
MAQUINARIA E INSTALACIONES
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS CORRIENTES
MATERIALES

HERRAMIENTAS
TRANSPORTES

MOBILIARIO

EQUIPOS INFORMATICOS
OTROS GASTOS (especificar)

TOTAL INVERSION INICIAL:

FINANCIACION

FONDOS PROPIOS

PRESTAMOS O CREDITOS

DONACIONES

SUBVENCIONES

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION (especificar)

Declaro bajo mi responsabilidad, la veracidad y exactitud de los datos contendido en la presente Memoria.

En ,a de de 200____

EllLa Representante legal de la Entidad receptora de la Donacién
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MODELO 7: Memoria Econémica del Proyecto de Inversion

Denominacién del Proyecto a realizar:

A. PRESUPUESTO DE LA INVERSION: (afio: )
CONCEPTO Desglose de IMPORTE INVERSION N Fact. Prof.
conceptos (con impuestos)
1.- TERRENOS

2.- CONSTRUCCIONES

3.- INSTALACIONES TECNICAS

4 - BIENES DE EQUIPO:
4.1.- MAQUINARIA

4.2 - HERRAMIENTAS Y UTILLAJE

4.3.-MOBILIARIO

4.4 -EQUIPOS PARA PROCESOS
DE INFORMACION.

4.5-ELEMENTOS DE TRANSPORTE
5.- ACTIVOS INMATERIALES
6.- OTROS (especificar)

Total importe inversion
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B. PLAN DE FINANCIACION DEL PROYECTO:

Para la cumplimentacion del Plan de Financiacion, tener en cuenta que:

-La aportacién de elfla beneficiario/a (Total Recursos Propios) a la financiacién de las inversiones.

-Las donacidn/es solicitada/s al SCE para su autorizacién previa para la adquisicion de inmovilizado
(realizacion de la donacién).

-Aportaciones distintas a las mencionadas anteriormente, pero que son para el proyecto resefiado
(subvenciones, obra sacial, etc.).

-El importe correspondiente a TOTAL FINANCIACION (1)+(2), debera ser igual al sefialado en la casilla
“Total importe inversién™ del cuadro anterior.

PLAN DE FINANCIACION

% SOBRE EL TOTAL

FUENTE FINANCIERA IMPORTE DE LA INVERSION

Aportaciones de capital

Reservas

Oftros (indicar)

Total Recursos Propios (1)

Donaciones autorizadas por el SCE como Medidas Alternativas

Oftros Préstamos 6 créditos (indicar)

Oftras Subvenciones (indicar)

Otros (indicar)

Total Recursos Ajenos (2)

TOTAL FINANCIACION (1)+(2) 100 %

Declaro bajo mi responsabilidad, la veracidad y exactitud de los datos contendido en la presente Memoria.

En ,a de de 200___

El/La Representante legal de la Entidad receptora de la Donacién



